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ACTION #Daadkracht


Plezier


Kan een vrolijke sfeer interesse, bereidheid 
om te leren en motivatie bevorderen?


#Moed #Autonomie







Alfred Mercier [1816-1894]


“Wat we met plezier leren, blijft ons altijd bij.”







ACTION #Daadkracht


Plezier


Wat laat je ruimtelijk glimlachen?


#Moed #Autonomie







Is het mogelijk om door het verplaatsen 
van bestaande meubels verschillende 


sferen te creëren? 







ACTION #Daadkracht


Plezier


Met welke elementen kan een 
leeromgeving vrolijker worden gemaakt?


#Moed #Autonomie







Waar zijn al kleine, voorbeelden zoals 
graffiti, posters en citaten te vinden die 


Wie gaat daar voor zorgen?







ACTION #Daadkracht


Beweging


Hoe kunnen de bewegingsmogelijkheden 
in uw klaslokalen/gangen en buitenruimtes 


worden vergroot?


#Moed #Autonomie







Frieder Beck [*1971]


„Beweging maakt slim!”







ACTION #Daadkracht


Beweging


Zorgt een rondje lopen door het gebouw of 
schoolplein wel voor voldoende beweging?


#Moed #Autonomie







Hoe kan je bewegen integreren in de 
ruimte? 


Waar kan een veilige klimwand gemaakt 
worden? Glijbaan?







ACTION #Daadkracht


Talenten


Welke mogelijkheden bieden de 
leeromgevingen om de talenten van 


leerlingen te ontplooien?


#Moed #Autonomie







Alfred Adler [1870 -1937]


“Kijk met de ogen van het kind, hoor met de 
oren van het kind, voel met het hart van het 







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Wat stimuleert levendigheid?


#Moed #Autonomie







Joseph von Eichendorf [1788 -1857]


„Waar een enthousiasteling staat bevindt 
zich de top van de wereld.”







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Waar bevinden zich ruimtelijke en 
persoonlijke vrije ruimte?


#Moed #Autonomie







Welke ruimtelijke aanpassingen kunnen het 
“hart van de school” sneller laten kloppen? 







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Waar bevinden zich mogelijkheden om 
zelfstandig te werken?


#Moed #Autonomie







Waar zou ruimte kunnen zijn voor graffiti, 
krijt, muziek of improvisatie? 







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Is de verhouding tussen theorie en praktijk 
evenwichtig?


#Moed #Autonomie







Immanuel Kant [1724-1804]


“Praktijk zonder theorie is als rijden zonder te 
weten wat de bestemming is. Theorie zonder 


praktijk is als een kaart zonder wegen.” 







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Wanneer worden leeromgevingen als 
stimulerend ervaren?


#Moed #Autonomie







Wat stimuleert lerenden en docenten? 







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Sluiten de inrichting en uitstraling van de 
ruimte aan bij de gewenste stimulans?


#Moed #Autonomie







Teun van Wijk [*1954]


“Kagan´s Matching - Stretching - 
Celebrating geldt zowel voor leren als voor 


de belevering van de ruimte!”







ACTION #Daadkracht


Levendigheid


Nodigt de ruimte uit tot spontaniteit?


#Moed #Autonomie







Waar zouden lege ruimtes gerealiseerd 
kunnen worden, waar “ALLES” alles 


mogelijk is? 







ACTION #Daadkracht


Besluiten


Wat is urgent?


#Moed #Autonomie







Benjamin Franklin [1706 -1790]


“Beter een slecht besluit dan geen besluit.”







ACTION #Daadkracht


Besluiten


Zijn er niewe protocollen of afspraken?


#Moed #Autonomie







Welke randvoorwaarden moeten hoe dan 
ook in acht worden genomen? 


Bij wie ligt de verantwoordelijkheid?








#… op de weg


Klimaatverandering


Met welke kleine bouwkundige ingrepen 
of projectideeën kan uw schoolgebouw 


klimaat-effi ciënt worden gemaakt?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Greta Thunberg [*2003]


“Wij kinderen doen meestal niet wat 
volwassenen zeggen. We doen het na.”







#… op de weg


Klimaatverandering


Door welke maatregelen kunnen 
onderwijsruimten beter bestand worden 


tegen hittegolven?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Hoe kan de gevel worden vergroend? 







#… op de weg


Klimaatverandering


Hoe kan de buitenruimte worden ontworpen 
om voldoende schaduw en koeling te 


bieden tijdens de zomermaanden?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Gary Snyder [*1930]


“Natuur is geen plek om te bezoeken. 
Het is thuis.”







#… op de weg


Klimaatverandering


Hoe kunnen gebouwen en buitenruimtes 
bijdragen aan het vergroten van de 


biodiversiteit?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Waar zou een geschikt gebied kunnen zijn 
voor een “Miyawaki” bos of “Tiny Forest”? 







#… op de weg


voorbij ‘n plaatrand


Welke subsidiemogelijkheden zijn er lokaal, 
regionaal, nationaal of internationaal 


waaraan uw instelling kan deelnemen?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







James Cook [1728 – 1779]


“Doe één keer wat anderen zeggen dat 
je niet kunt en je hoeft nooit meer op hun 


grenzen te letten.”







#… op de weg


voorbij ‘n plaatrand


Welke ruimtelijke vereisten moeten in 
overweging worden genomen wanneer 


uw school de volgende ontwikkelingsfase 
ingaat?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Welke ruimtelijke gebruiksconcepten 
moeten worden ontwikkeld voor 


bijvoorbeeld de papierloze school... de 
VRIJE DAG... Daltonbanden... school zonder 


huiswerk... vivariumschool...? 







#… op de weg


Digitaliteit


Welke rol speelt onderwijs voor duurzame 
ontwikkeling binnen en buiten uw school?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Hoe worden circulariteit en het duurzaam 
gebruik van natuurlijke hulpbronnen 


besproken in het dagelijkse schoolleven? 







#… op de weg


Digitaliteit


Hoe refl ecteert uw instelling op de 
technologische, culturele, ecologische en 


maatschappelijke veranderingen?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Felicitas Macgilchrist [*1975]


“Digitalisering wordt het decor van het 
dagelijks leven... het is slechts één aspect 


van een alomvattend transformatie- en 
schoolontwikkelingsproces.”







#… op de weg


Digitaliteit


Waar kunnen nieuwe technologiën voor 
iedereen toegankelijk zijn?


#… out-of-the-box
ou


t-o
f-the-box


oooooooooooooooouuuuuuu
tttttt-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff--tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







Hoe en waar kan bijvoorbeeld VR/AR op 
een laag niveau beschikbaar worden 
gesteld, zodat lerenden en leraren van 


elkaar kunnen leren? 








CARE #Waarden


Thuisvoelen


Waardoor voelen leerlingen, leerkrachten 
en andere gebruikers zich op school op hun 


gemak?


#Traditie #Veilig







Bestaat er binnen uw schoolcultuur begrip 
voor thuisvoelen, geborgenheid en 


veiligheid?


Houdt de ruimte rekening met verschillen in 
talenten en interesses?







CARE #Waarden


Thuisvoelen


Is het entreegebied voor iedereen een groot 
welkom?


#Traditie #Veilig







Oprah Winfrey [*1954]


“Het maakt niet uit waar je vandaan komt, 
welke taal je spreekt, welke god je aanbidt, 
of je man of vrouw bent, jong of oud, als je 
hart open is en gevuld met liefde, ben je 


welkom hier.”







CARE #Waarden


Thuisvoelen


Waardoor voel je je thuis in een 
onderwijsruimte?


#Traditie #Veilig







Welke rol speelt de lengte van het verblijf op 
een schooldag? Zijn er bijvoorbeeld om je 


even terug te trekken?







CARE #Waarden


Thuisvoelen


Worden culturele achtergronden erkend? 
Hoe zijn ze in de ruimte aanwezig?


#Traditie #Veilig







“Wanneer we een ruimte creëren die 
mensen uitnodigt en aanmoedigt om te zijn 


wie ze zijn, nodigt het hen uit en moedigt 
het hen aan om het beste van zichzelf te 


brengen.”







CARE #Waarden


Veiligheid


Zijn er risico’s die kunnen worden 
geminimaliseerd door middel van uitrusting 


of pedagogische aanpak, zodat er meer 
vrijheidsgraden mogelijk zijn?


#Traditie #Veilig







Tom Clancy [1947-2015]


“Veiligheid is een gemoedstoestand. 
Als je je veilig voelt, ben je veilig.”







CARE #Waarden


Veiligheid


Wat zorgt voor veiligheid in een ruimte?


#Traditie #Veilig







John Dewey [1859 - 1952]


“Mensen leven in een wereld van 
vermoedens... van geheimen... van 


onzekerheden.”







CARE #Waarden


Veiligheid


Welke objectieve veiligheidscriteria moeten 
in acht worden genomen?


#Traditie #Veilig







Met welke kleuren, materialen, geuren, 
geluiden, tastzin, regels... wordt veiligheid 


geassocieerd?


Zijn er op dit punt verschillen tussen 
leerlingen, docenten, niet-onderwijzend 


personeel en andere gebruikers?







CARE #Waarden


Veiligheid


Wanneer of waar worden 
veiligheidsvoorschriften door ons beperkend 


of hinderlijk ervaren?


#Traditie #Veilig







Zijn de huidige voorschriften nog wel up-to-
date en passend?


Welke veranderingen zouden de 
belemmeringen tot een minimum kunnen 


beperken?







CARE #Waarden


Veiligheid


Waar zijn er grijze gebieden te ontdekken 
als het gaat om het onderwerp veiligheid?


#Traditie #Veilig







Hoe zou de veiligheid in de grijze zones 
kunnen worden verhoogd door middel van 


ontwerp of gewijzigd ruimtegebruik?







CARE #Waarden


Waarden


Waaraan zijn de waarden van uw 
schoolcultuur te herkennen?


#Traditie #Veilig







Elvis Presley [1935-1977]


“Waarden zijn als vingerafdrukken. Niemand 
heeft dezelfde, maar je laat ze achter op 


alles wat je doet.”







CARE #Waarden


Waarden


Welke culturele tradities zijn in uw school 
aanwezig?


#Traditie #Veilig







Kofi  Anan [1938-2018]


“Culturele diversiteit is de rijkdom van onze 
wereld en moet worden gekoesterd en 


gevierd, want het is door deze diversiteit dat 
we groeien en leren.”







CARE #Waarden


Welbevinden


Hoe draagt de vormgeving van een ruimte 
bij aan een gevoel van welbevinden?


#Traditie #Veilig







Steve Jobs [1955-2011]


“Design gaat niet alleen over hoe iets 
eruitziet en aanvoelt. Design gaat over hoe 


het werkt.”







CARE #Waarden


Welbevinden


Waardoor voelen docenten en leerlingen 
zich op hun gemak?


#Traditie #Veilig







Wat helpt bij het verminderen van stress?







CARE #Waarden


Welbevinden


Hoe kan de akoestiek van ruimtes verbeterd 
worden?


#Traditie #Veilig







Julian Treasure [*1957]


“Een goede akoestiek is de stille kracht 
achter een succesvolle ruimte.”







CARE #Waarden


Welbevinden


Hoe kan het binnenklimaat van ruimten 
verbeterd worden?


#Traditie #Veilig







Hoe kunnen de luchtkwaliteit en de 
temperatuur op een niveau worden 


gehouden dat bevorderlijk is voor het leren?


Welke kosteneffectieve maatregelen 
kunnen door leerlingen worden ontwikkeld?







CARE #Waarden


Welbevinden


Wat kunnen planten en dieren bijdragen 
aan de kwaliteit van de leeromgeving?


#Traditie #Veilig







Albert Einstein [1879-1955]


“Kijk diep in de natuur, en dan zul je alles 
beter begrijpen.”







CARE #Waarden


Welbevinden


Heeft de situering, kwaliteit en logo van de 
toiletten gevolgen voor het pedagogisch 


klimaat?


#Traditie #Veilig







Julia Cameron [*1948]


“Reinheid en orde zijn niet zaken op zich, ze 
zijn de fundamenten voor het ontwikkelen 


van sereniteit en zelfrespect.”







CARE #Waarden


Welbevinden


Hoe kan de ruimte op school invloed 
hebben op pestgedrag?


#Traditie #Veilig







Susan Swearer [*1971]


“Een positief leerklimaat kan bijdragen 
aan het verminderen van pestgedrag. 
Het ontwerpen van een inclusieve en 


ondersteunende schoolomgeving is daarbij 
van essentieel belang.”







CARE #Waarden


School-Hart


Hoe worden inspirerende mensen, 
rolmodellen, alumni zichtbaar gemaakt in 


de school?


#Traditie #Veilig







Nelson Mandela [1918-2013]


“De invloed van een goed rolmodel 
kan nooit worden onderschat; door hun 


voorbeeld inspireren ze anderen om 
het beste in zichzelf te ontdekken en te 


ontwikkelen.”







CARE #Waarden


School-Hart


Welke mogelijkheden zijn er op school voor 
vieringen, herdenkingen en rituelen?


#Traditie #Veilig







Wat zijn de feesten, gebruiken, tradities op 
school, in de buurt of in de stad?







CARE #Waarden


School-Hart


Hoe wordt de geschiedenis van de school of 
de locatie zichtbaar gemaakt?


#Traditie #Veilig







Maya Angelou [1928-2014]


“De geschiedenis is niet alleen het verleden; 
het is het kompas dat we gebruiken om 


onze toekomst te navigeren.”







CARE #Waarden


Gezondheid


Hoe kan het gebouw beweging stimuleren?


#Traditie #Veilig







John F. Kennedy [1917-1963]


“Fysieke fi theid is niet alleen een van 
de belangrijkste sleutels tot een gezond 


lichaam, het is de basis van dynamische en 
creatieve intellectuele activiteit.”







CARE #Waarden


Gezondheit


Hoe kan de inrichting van de ruimte 
bijdragen aan het bevorderen van 


gezondheid?


#Traditie #Veilig







Desmond Tutu [1931-2021]


“Een gezonde omgeving bevordert gezonde 
mensen en gezonde mensen zorgen voor 


een gezonde omgeving.”







CARE #Waarden


Identiteit


Heeft de school een herkenbare identiteit en 
is dat aan het gebouw te zien?


#Traditie #Veilig







Herman Herzberger [*1932]


“Identiteit aan het gebouw is precies dat, 
wat een volgende gebruiker er graag 


meteen uit sloopt!”








C
ONNECT


#Inclusief


Gemeenschap


Hoe kunnen we zorgen voor een 
respectvolle omgang met elkaar?


#Menselijk #Samen







“We moeten niet alleen leren om te leven 
met elkaar, maar ook om te leven voor 


elkaar.”  
                    Peter Marshall [1902-1949]







C
ONNECT


#Inclusief


Gemeenschap


Hoe wordt verbondenheid zichtbaar op uw 
instelling?


#Menselijk #Samen







“Alleen door ons te verbinden en samen te 
werken kunnen we groeien en bloeien als 


individuen en als gemeenschap.”  
                    Sonia Sotomayor [1954]







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Hoe wordt diversiteit zichtbaar in de ruimte?


#Menselijk #Samen







“Gelijke kansen is niet dat iedereen een 
appel mag plukken, maar dat de dwerg een 


ladder krijgt.”  
                    Reinhard [Turre 1941 - 2019]







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Hoe inclusief is de inrichting van de school 
voor mensen met speciale behoeften, 


talenten of beperkingen?


#Menselijk #Samen







Waar kunnen zich hooggevoelige mensen 
tijdelijk terugtrekken in een prikkelarme 


omgeving? Binnen en buiten?  
                    


Kunnen hyperactieve mensen tijdelijk stoom 
afblazen? In alle omstandigheden?  


                    







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Hoe wordt de diversiteit van uw 
schoolgemeenschap ruimtelijk 


ondersteund?


#Menselijk #Samen







“Echte diversiteit is niet alleen hoe we 
verschillen vieren, maar ook hoe we 


verschillen gebruiken om iets nieuws te 
creëren en iets gemeenschappelijks te 


vinden.”  
                    George Hosato Takei [1937]







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Worden alle verschillende aspecten en 
gebieden van diversiteit in beschouwing 


genomen?


#Menselijk #Samen







Welke gebieden zijn onderwijskundig en 
ruimtelijk al goed voor elkaar?  


                    


Hoe zit het bijvoorbeeld met neurodiversiteit 
of fobieën zoals hoogtevrees?  


                    







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Hoe verschillend zijn klaslokalen 
vormgegeven?


#Menselijk #Samen







Is het interieur overal hetzelfde? 
En hetzelfde opgesteld?  


                    







C
ONNECT


#Inclusief


Diversiteit


Hoe kunnen mensen met hogere 
ruimtebehoeften zich in de voorziening 
passend, veilig en zelfstandig redden?


#Menselijk #Samen







Hoe kunnen onderwijsruimten zo worden 
ingericht dat looproutes geen overlast 


veroorzaken?  
                    







C
ONNECT


#Inclusief


Participatie


Hoe wordt in de inrichting rekening 
gehouden met democratie en 


gelijkwaardigheid?


#Menselijk #Samen







“Echte participatie en democratie behoren 
tot de ervaringen die niet alleen theoretisch 
onderwezen kunnen worden. Om in mensen 


te kunnen groeien, moeten ze worden 
ervaren.”  


                    Petra Regina Moog [*1958]







C
ONNECT


#Inclusief


Aandacht


“Hoe kan de leeromgeving zo ontworpen 
worden dat deze aandachtigheid 


bevordert?


#Menselijk #Samen







“Zorgvuldig kijken staat telkens weer 
tegenover het snelle oordeelsvermogen, 


classifi ceren en beoordelen.”  
                    Horst Rumpf  [*1930]







C
ONNECT


#Inclusief


Aandacht


Hoe kunnen de inrichting en de gebruikte 
materialen een bewuste en aandachtige 


benadering bevorderen?


#Menselijk #Samen







Hoe wordt rekening gehouden met 
verschillen in lichaamslengte?  


                    







C
ONNECT


#Inclusief


Leren


Welke eisen stelt samenwerkend leren aan 
leeromgevingen?


#Menselijk #Samen







“Samenwerkend leren vereist een omgeving 
waarin leerlingen worden aangemoedigd 
om met elkaar te communiceren, ideeën 
te delen en elkaar te ondersteunen bij het 


leren en oplossen van problemen.”  
                    







C
ONNECT


#Inclusief


Leren


Wat is nodig om leersituaties, snel, stil en 
gemakkelijk aan te passen?


#Menselijk #Samen







Op welke manieren kunnen in elke ruimte 
nuttige voorbeelden [plattegronden, foto’s, 


enz.] worden gegeven om verschillende 
manieren van gebruik van de ruimte aan te 


moedigen?  
                    







C
ONNECT


#Inclusief


Leren


Is bij de materiaalkeuze rekening gehouden 
met aanraakbaarheid en textuur?


#Menselijk #Samen







“Touch heeft een geheugen.”  
                    


John Keats [1795-1821]







C
ONNECT


#Inclusief


Verbinding


Hoe kunnen uw samenwerkpartners zich 
thuis voelen in uw gebouw?


#Menselijk #Samen







Waar zou er plaats zijn voor uw partners?  
                    


Waar maakt u gebruik van ruimte bij uw 
partners?  


                    







C
ONNECT


#Inclusief


Verbinding


Welke ruimten kunnen ook door anderen 
gebruikt worden?


#Menselijk #Samen







“Het toegankelijk maken van ruimtes voor 
gebruik door anderen kan dienen als een 
bron van creativiteit en innovatie, omdat 
verschillende perspectieven en ideeën 
samenkomen en elkaar kruisbestuiven.”  


                    Amy Gutmann [*1949]







C
ONNECT


#Inclusief


Verbinding


Welke evenementen organiseert u voor uw 
school voor of samen met uw partners?


#Menselijk #Samen







Waar zou een geschikte plaats kunnen zijn 
voor een “evenemententent”?  


                    








IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Welke rol speelt het 4C leermodel [Critical 
Thinking, Communication, Collaboration, 


Creativity] voor de leeromgeving?


#Synergie #Open Mind







Als de ruimte een leermiddel is, welke 
principes gelden dan zowel voor leren als 


voor de leeromgeving?







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Welke ruimtelijke elementen ondersteunen 
kritisch denken?


#Synergie #Open Mind







Welke vakgebonden elementen kunnen 
behulpzaam zijn?


Welke ruimtelijke elementen zoals 
whiteboards, prikborden en andere visuele 
hulpmiddelen kunnen leerlingen helpen om 
hun gedachten en ideeën te ordenen en te 


visualiseren? 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Hoe kunnen leeromgevingen uitvinden, 
knustelen en creativiteit aanmoedigen?


#Synergie #Open Mind







Spencer Kagan [*1940]


“Matching, Stretching and Celebrating.” 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Hoe inspireert de ruimte?


#Synergie #Open Mind







Wat inspireert lerenden? En docenten?


Hoe kan de ruimte ons inspireren om 
groter te denken, onze talenten te 


ontdekken, omdat het ons uitnodigt om te 
experimenteren, risico’s te nemen en onze 


creativiteit te uiten? 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Zijn alle werkvormen en sociale interacties 
die nodig zijn voor de verschillende 


lesplannen in de ruimte realiseeerbaar?


#Synergie #Open Mind







Waar zou meer fl exibilteit wenselijk zijn?







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Waar vinden echte goedegesprekken plaats 
[statafels, koffi ecorner, ...?


#Synergie #Open Mind







Gert Biesta [*1961]


“De obsessie met meetbaarheid en prestatie 
is een vorm van nihilisme die het onderwijs 


tot een vacuüm heeft gemaakt waarin 
alleen meetbare feiten tellen.” 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Hoe kan de omgeving interactie en 
betrokkenheid stimuleren?


#Synergie #Open Mind







Hoe kan de ruimte ons op ons gemak laten 
voelen en vrij om  ideeën te delen?


Hoe kunnen in één ruimte tegelijkertijd 
communicatieve en stille leerprocessen 


plaatsvinden? 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Welke aanpassingen in de ruimte kunnen 
communicatie ondersteunen?


#Synergie #Open Mind







Tijdens welke lesmomenten?


Waar kunnen ontmoetingszones tussen 
generaties ontstaan? 


Bijvoorbeeld leerling-docent? 







IN
VENT #Vrijheid


4-C’s


Hoe kan kunst kan bijdragen aan de 
kwaliteit van de leeromgeving?


#Synergie #Open Mind







Stephen Hawking [1942-2018]


“De opkomst van krachtige Kunstmatige 
Intelligentie zal ofwel het beste of het ergste 


zijn wat de mensheid ooit is overkomen. 
We weten nog niet welke van de twee het 


zal zijn.” 







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Hoe kunnen we het verleden eren en 
verbinden met het heden?


#Synergie #Open Mind







Albert Einstein [1879-1955]


“Leer van gisteren, leef voor vandaag, hoop 
op morgen. Het belangrijkste is om niet te 


stoppen met vragen stellen.” 







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Welke mogelijkheden biedt uw instelling om 
leer- en leersituaties te verbinden met alle 


zintuigen?


#Synergie #Open Mind







Welke relaties en verbindingen zijn er tussen 
binnen en buiten?







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Hoe kunnen klaslokalen en 
leerlandschappen elkaar versterken?


#Synergie #Open Mind







Hoe kan de wisselwerking worden versterkt 
en uitgebreid?







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Wat betekent levenlang leren voor de 
ruimte?


#Synergie #Open Mind







Albert Einstein [1879-1955]


“Het leven is als fi etsen. Om je evenwicht te 
bewaren, moet je in beweging blijven.” 







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Waaraan kan je zien dat de school een 
lerende organisatie is?


#Synergie #Open Mind







Waar krijgen essentiële kenmerken van 
lerende organisaties, zoals transparantie, 


participatie, zelforganisatie, ruimtelijk 
gestalte?


Is er ruimte voor pop-up activiteiten? 







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Is elke ruimte van de school functioneel 
gedefi nieerd?


#Synergie #Open Mind







Zijn er ruimten zonder functie of heeft alles 
een bestemming?







IN
VENT #Vrijheid


Toekomst


Hoe denkt uw school na over 
technologische, culturele, ecologische en 


maatschappelijke veranderingen?


#Synergie #Open Mind







Aristoteles [384-322 v.Chr.]


“Onderwijs voor de geest zonder onderwijs 
voor het hart is geen onderwijs.” 








RE
SULT #Succes


Kansen zien


Hoe is de school verbonden met de wijk / 
gemeente?


#Competitie #Kansen







Otto Seydel [*1945]


„De school opent zich naar de stad. 
De stad opent zich naar de school.” 







RE
SULT #Succes


Kansen zien


Welke buitenschoolse leerplekken bieden 
kansen voor het onderwijs?


#Competitie #Kansen







Voor wie of wat kan de school zich 
openstellen? 







RE
SULT #Succes


Kansen zien


Hoe weerspiegelt uw instelling de 
maatschappelijke veranderingen?


#Competitie #Kansen







Jan Rotmans [*1961]


Denk bijvoorbeeld aan technologische, 
culturele en ecologische veranderingen. 


Waar is dat zichtbaar? 


“Instellingen moeten bereid zijn om te 
veranderen en zich aan te passen aan de 
maatschappelijke veranderingen, anders 


lopen ze het risico om irrelevant te worden.” 







RE
SULT #Succes


Kansen zien


Hoe kan VR/AR voor iedereen ruimtelijk 
toegankelijk kunnen worden?


#Competitie #Kansen







Welke wanden en plekken lzijn geschikt te 
maken als ‘green wall or blue screens for 


video opnames? 







RE
SULT #Succes


Kansen zien


Welke nieuwe ideeën heeft u om uw 
leeromgeving te optimaliseren?


#Competitie #Kansen







Zijn uw ruimtes modern en aantrekkelijk 
uitgerust? 


Wat zijn favoriete plekken? 







RE
SULT #Succes


Mogen groeien


Hoe en waar ontstaat ruimte voor 
ontdekkingen?


#Competitie #Kansen







Hilbert Meyer [*1949]


“Alle zeiden: ‘Dat kan niet.’ Toen kwam er 
iemand die dat niet wist en deed het.” 







RE
SULT #Succes


Mogen groeien


Waar kunnen avonturen worden beleefd- 
fysiek - sociaal - virtueel?


#Competitie #Kansen







Zijn er ruimtes voor wedstrijden of om boven 
zichzelf uit te stijgen? 


Is er ruimte voor romantiek? 







RE
SULT #Succes


Mogen groeien


Waar zijn ontspannings- en activiteitsruimtes 
te vinden voor docenten en leerlingen?


#Competitie #Kansen







Komen ze overeen met leeftijd en 
verschillende behoeften? 







RE
SULT #Succes


Trots


Waar kunnen successen worden 
gepresenteerd?


#Competitie #Kansen







Michelle Obama [*1964]


“De beste manier om anderen te inspireren 
is door het voorbeeld van succes te laten 
zien; het biedt hoop en motiveert anderen 


om hun eigen dromen na te jagen.” 







RE
SULT #Succes


Spelend leren


Welke mogelijkheden bieden uw 
leeromgevingen om Game-based Learning 
op een eenvoudige manier te integreren in 


het vakonderwijs?


#Competitie #Kansen







Albert Einstein [1879-1955]


“Spel is de hoogste vorm van onderzoek.” 







RE
SULT #Succes


Spelend leren


Welke ruimtes bieden een podium?


#Competitie #Kansen







Waar zijn er presentatiemogelijkheden 
binnen en buiten het schoolgebouw? 







RE
SULT #Succes


Spelend leren


Waar kunnen leerlingen het op een speelse 
manier tegen elkaar opnemen?


#Competitie #Kansen







Brian Sutton-Smith [1924-2015]


“Spel is niet het tegenovergestelde van 
werk. Spel is het tegenovergestelde van 


depressie.” 







RE
SULT #Succes


Veerkracht


Welke ruimtelijke voorwaarden helpen om 
de uitdagingen van het onderwijs beter aan 


te gaan?


#Competitie #Kansen







Aristoteles [384 - 324 v.Chr.]


“We kunnen de wind niet veranderen, maar 
we kunnen wel de zeilen anders zetten.” 







RE
SULT #Succes


Veerkracht


Welke inrichting van de ruimte zorgt voor 
veerkracht?


#Competitie #Kansen







Neale Donald Walsch [*1943]


“Comfort is fi jn, maar het leven begint aan 
het einde van je comfortzone”. 







RE
SULT #Succes


Kansen zien.


Welke extra mogelijkheden zijn er om uw 
plannen te fi nancieren?


#Competitie #Kansen







Martha Graham [1894-1991]


“Doe één keer wat anderen zeggen dat 
je niet kunt en je hoeft nooit meer op hun 


grenzen te letten.” 








TH
INK #Orde


Schoolprofi el


Hoe passen gebouwen, ruimtes en 
buitenterreinen bij het schoolprofi el?


#Helder #Betrouwbaar







Wat is het schoolprofi elen welke ruimten 
krijgen daarom extra aandacht en 


exposure?


   







TH
INK #Orde


Schoolprofi el


Kan het gebouw zelf als leermiddel gebruikt 
worden?


#Helder #Betrouwbaar







Is het gebouw overal hetzelfde, of maak je 
een ontdekkingsreis?


   







TH
INK #Orde


Schoolprofi el


Welke pedagogische benadering 
/ onderwijsvisie is zichtbaar in uw 


leeromgevingen?


#Helder #Betrouwbaar







“Opvoeding is een zaak van het hart, en niet 
van het hoofd alleen.”   
Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832)







TH
INK #Orde


Schoolprofi el


Welke voor iedereen geldende huisregels, 
zijn aanwezig?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe kunnen leerlingen betrokken worden bij 
de ontwikkeling van huisregels?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Zijn er ongebruikte ruimtes die kunnen 
worden opgewaardeerd tot leer- en 
lesruimtes met wat verf en een paar 


zitzakken?


#Helder #Betrouwbaar







“Door de ongebruikte ruimtes van een 
school om te vormen tot leeromgevingen, 


kunnen we niet alleen de functionele 
capaciteit van het gebouw vergroten, 


maar ook het creatieve potentieel van de 
studenten ontketenen.”


   Sugata Mitra [*1952]







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving voor 
biologieonderwijs worden beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe kan de ruimte nieuwsgierig maken en 
verwondering opwekken?


   


Wat zijn goede plekken voor planten en 
dieren?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving voor 
taalonderwijs worden beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe kan de ruimte of de pedagogiek 
worden aangepast om de ruimte te 


optimaliseren voor luister- , begrips- en 
spreekoefeningen?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving voor 
kunstvakken worden beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Met welke verschillende media wordt 
gewerkt en hoe krijgen zij een logische plek 


in de ruimte?   


Met welke andere ruimtes zijn er 
samenwerkmogelijkheden? Denk 
bijvoorbeeld aan Makerspace?   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving voor de 
maatschappijvakken worden beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Welke modellen/visualisaties (tijdlijnen, 
diagrammen, banners, enz.) kunnen worden 


gebruikt om complexe feiten in de ruimte 
met elkaar in verband te brengen en het 


begrip te vergemakkelijken?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving 
voor lichamelijke opvoeding worden 


beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe kunnen sporthallen worden 
opgewaardeerd met media binnen en 


buiten?   


Hoe kan het recht doen aan de vele 
verschillende vormen van beweging, sport 


en spel?   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan de ideale leeromgeving voor 
muziekonderwijs worden beschreven?


#Helder #Betrouwbaar







Welke eisen aan akoestiek/fl exibiliteit/
multifunctionaliteit zijn belangrijk en 


onmisbaar om alle les- en samenspeel 
settings mogelijk te maken?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Hoe kan ruimte voor vakoverstijgend 
projectonderwijs worden ontworpen en 


uitgerust ?


#Helder #Betrouwbaar







Waar moet je vooral over nadenken bij de 
koppeling tussen handwerk en digitaal?


   


Wie is verantwoordelijk?


   







TH
INK #Orde


Functionaliteit


Waar en hoe kan een studieruimte worden 
geïmplementeerd?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe kan het gebruik worden georganiseerd 
(wel/niet boekingssysteem, begeleiding 


door leerlingen, ...)?


   







TH
INK #Orde


Vindbaarheid


Hoe staat het met de routing en 
vindbaarheid binnen en buiten het gebouw?


#Helder #Betrouwbaar







Hoe is de route naar de administratie 
duidelijk herkenbaar voor mensen die geen 


Nederlands spreken?


   







TH
INK #Orde


Vindbaarheid


Hoe is de bewegwijzering als je de school 
binnenkomt?


#Helder #Betrouwbaar







Voor mensen die niet lezen kunnen?
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ontwikkeld.  Uitbreidingen,  bijvoorbeeld  op  het  gebied  van  duurzame  
klaslokalen,  zijn  op  elk  moment  mogelijk  met  behulp  van  de  bijgevoegde  blanco  
kaarten.  De  vraagkaarten  zijn  ontworpen  op  DIN  A5-kaarten,  die  tijdens  een  
teamvergadering  voor  iedereen  aan  tafel  gemakkelijk  te  lezen  zijn  en  
ook  als  onderwerp  met  meerdere  vragen  kunnen  worden  gerangschikt.


•  7  perspectieven,
•  30  themagebieden,  •
56  citaten,
• blanco  kaarten  in  alle  kleuren  voor  je  eigen  uitbreiding


Om  cultuur,  organisatie  en  praktijk  te  analyseren  en  barrières  die  didactisch  
beperken  te  identificeren  of  op  te  lossen.  Teams  stellen  hun  eigen  prioriteiten  voor  
verandering  en  evalueren  hun  voortgang  in  hun  eigen  tempo.  Als  onderdeel  
van  het  Mobil.le-project


gekoppeld  om  scholen  door  een  zelfgeorganiseerd  proces  van  ruimtelijke  
optimalisatie  te  begeleiden.  In  de  eenvoudigste  vorm  gebruiken  
pedagogische  teams  de  openlijk  geformuleerde  vragen  vrijelijk  om  via  een  soort  
zelfonderzoek  hun  pedagogisch-ruimtelijke  vaardigheden  te  analyseren.


-4-


Invoering


De  ‘Index  voor  Leeromgevingen’  is  een  verzameling  open  vragen  en  
inspirerende  quotes,  gecombineerd  met  een  eenvoudig  maar  zeer  
efficiënt  procesformat.  De  index  voor  leeromgevingen  is  bedoeld  om  
betrokkenen  bij  scholen  te  helpen  op  eigen  kracht  op  pad  te  gaan  als  zij  
hun  onderwijs-  en  ruimtelijke  situatie  willen  verbeteren. Ingebed  in  een  
participatief  proces  dat  uit  vier  fasen  bestaat,  kan het  ruimtelijke  potentieel  
worden  verkend,  kunnen  barrières  en hulpbronnen  worden  geïdentificeerd  
en  omgezet  in  pedagogische  hulpbronnen.


Tot  nu  toe  was  er  geen  instrument  beschikbaar  voor  docenten  om  in  hun  
eigen  tempo  de  kwaliteit  of  geschiktheid  van  ruimtes  voor  leren  en  onderwijzen  
te  beoordelen  en  te  verbeteren.  Een  dergelijk  instrument  is  ontwikkeld  met  
de  index  voor  leeromgevingen.  Het  doel  is  om  vanuit  je  eigen  school  de  
kwaliteit  van  leeromgevingen  van  klaslokaal  tot  schooltuin  te verbeteren.  De  basis  
voor  de  methode  is  de  eigen  objectieve  en  subjectieve  beleving  van  de  gebruiker.  
De  index  is  bedoeld  om  mensen  aan  te moedigen  zelf  actief  te  worden  en  het  
ontwerp  van  klaslokalen  niet  alleen  aan  plannings-  en  bouwdeskundigen  over  te  
laten.  Grootte,  licht,  akoestiek  en andere  architectonische  criteria  moeten  worden  
versterkt, evenals  de  multifunctionele  praktijk,  flexibiliteit  en  sfeer  op  basis  van  
pedagogisch-sociale  criteria  zoals  werk  en  sociale  vormen, coöperatief  leren,  
school  als  woonruimte,  etc.  teams  beschikken  over  de  index voor  leeromgevingen  
om  samen  met  hun  leerlingen  als  reflectieve experts  hun  eigen  leer-  en  
onderwijspraktijken  te  versterken  en  zo  hun  leer- en  onderwijsomgevingen  aan  te  
passen  en  te  verbeteren.


Met  de  index  voor  leeromgevingen  is  er  nu  een  efficiënt,  
autodidactisch  instrument  beschikbaar  om  zelfstandig  het  ruimtelijk  gebruik  van  
de  leeromgeving  te  verbeteren.  Er  zou  een  uitgebreide  reeks  vragen  
worden  ontwikkeld  en  gevolgd  door  een  proces
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De  ontwikkeling  van  de  index  werd  getest  op  geselecteerde  scholen  die  al  
bezig  waren  met  het  onderwerp  leeromgevingen  of  ruimtelijke  didactische  
innovatie.  De  uitdaging  was  om  de  index  zo  te  ontwikkelen  dat  het  proces  
eenvoudig  maar  efficiënt  was en  kan  ook  gebruikt  worden  door  leerlingen  en  
ouders,  en  andere  nieuwkomers  in  de  didactiek.  De  vragen  moeten  
stimulerend  zijn  en  indien  mogelijk  zo  worden  geformuleerd  dat  ze  het  
onderwerp  openen.  Anders  dan  een  boek  dat  inzichten  biedt  via  een  min  of  
meer  academisch  kanaal,  wil  de  Index  een  interactief  publiek  bereiken  dat  de  
eigen  leeromgeving  analyseert  om  deze  op  hun  eigen  manier  te  optimaliseren.
De  leeromgevingsindex  is  niet  specifiek  ontworpen  voor  nieuwe  
schoolgebouwen met  cluster-  en  leerlandschappen,  maar  met  het  oog  op  de  
circa  80%  van  de  bestaande  schoolgebouwen  die  bestaande  scholen  zullen  
blijven.  Het  kan  mogelijk  ook  worden  overgedragen  naar  kleuterscholen,  
jeugdclubs  en  andere  onderwijsinstellingen  door  de  formulering  aan  te  
passen.


Het  idee  voor  de  leeromgevingsindex  kwam  van  Dr.  Petra  Moog  in  haar  vele  
jaren  als  schoolontwikkelingsbegeleider  in  de  hotspotscholen  van  NRW.  Op  
basis  van  de  succesvolle  index  voor  inclusie  (Booth  &  Ainscow  2016)  werden  
vragen  over  het  optimaliseren  van  formele,  niet-formele  en  informele  leer-  en  
onderwijsomgevingen  verzameld  met  internationale  deelname,  ongeacht  land-  
of  vakspecifieke  curricula,  richtlijnen  of  schooltypes.


In  workshops,  symposia,  werkgroepen,  bijscholingen  en  netwerkbijeenkomsten  
kwamen  de  volgende  beroepsgroepen  aan  bod:  docenten,  
onderwijsspecialisten  op  alle  onderwijsgebieden,  universitaire  docenten,  
docenten,  schooldirecteuren,  architecten,  planologen,  landschapsarchitecten,  
maatschappelijk  werkers,  enz.  even als ouders, Leerlingen  en  scholieren.
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Denken! Uitfinden!                   Zorg!


Het  indexproces


De  kaarten


Er  zijn  212  indexkaarten  in  7  verschillende  kleuren,  gratis  te  downloaden  in  
4  talen  (www.mobile.learning-space.eu ).


Elke  kaart  heeft  een  voor-  en  een  achterkant.  De  voorkant  is
gekenmerkt  door  een  pictogram  (CONNECT  -  linksboven)  en  drie  hashtags  
(#Diversiteit  |  Verbondenheid  |  Samenwerking  -  bovenrand),  een  
onderwerpgebied  ("Inclusie"  -  linksonder)  en  het  mobi.le-logo  (rechtsonder).


De  achterkant  van  de  kaart  is  voorzien  van  één  of  maximaal twee  
verdiepingsvragen  of  een  citaat  dat  bij  het  onderwerp  zou  kunnen  passen  
om  de  discussie  en  de  rijkdom  aan  ervaringen  en observaties  van  de  
deelnemers  te  stimuleren.  
Kaarten  van  één  kleur  horen  thematisch  bij  elkaar  en  kunnen  ook  als  
thematisch  gebied  worden  ontworpen  als  het  proces  complexer  moet  
worden  gemaakt.  Naast  de  6  kleuren  van  het  Mobi.le  wiel  (zie  Mobi.Le  
trainingshandleiding)  heeft  de  index  voor  leeromgevingen  ook  GRIJS  
als  7e  kleur  met  het  icoon  “out-of-the-box”,  voor  uitbreiding  of  toekomstige  
vakgebieden  om  het  kleurcategorieconcept  te  kunnen  aanpakken  en  
specifiek  te  exploderen  met  behulp  van  de  “Kill-Your-Darling”  
ontwerpdenkmethode.


rug


voorkant
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  Actie!   Aansluiten!                     Aansluiten!                    Resultaat!                    Out of the box!  







Wat


1.  ONTDEK
Wat  zullen


we  doen?


zou  moeten


3.  ONTWIKKEL


Wat


4.  LEVEREN


2.  DROOM


werken?


zijn?zijn?


wat  is


zou  kunnen


Het  indexeringsproces  bestaat  uit  4  stappen,  zoals  weergegeven  in  de  
onderstaande  afbeelding.  Dit  is  het  Appreciative  Inquiery-proces  (zie  Wikipedia):


1.  Ontdek  en  waardeer  wat  is!
2.  Bedenk  en  bespreek  met  elkaar  wat  zou  kunnen  zijn!


3.  Ontwikkel  en  bepaal  wat  zou  moeten  zijn!
4. Plan  en  implementeer  wat  er  gaat  gebeuren!


•  Leg  de  kaart  op  tafel  zodat  iedereen  deze  kan  lezen.
•  Maak  de  processtroom  inzichtelijk  met  behulp  van  het  schema.


• Bepaal  welke  kamer  of  ruimte  van  jouw  school,  indien  van  toepassing


• Lees de kaartvraag  hardop  voor.


• Begin het proces bij punt 1, waarbij iedereen om de beurt spreekt. (Methode: 
Think-Pair-Share). Documenteer eventueel belangrijke zaken op  een poster!


• Documenteer  uw  gedeelde  inventaris  op  één Affiche  (1).


• Ontwikkel samen ideeën om de ruimte te optimaliseren. (Methode: Bain 
Storming) Leg  er ideeën vast  en selecteer welke moeten worden 
geïmplementerd (2).


• Plan de stappen naar implementatie zo nauwkeurig mogelijk jouw idee(en) (3).


• Voer uw ideeën uit en onderzoek het effect na 3-4 maanden (4)


• Start het proces opnieuw bij (1).


Executie
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In  plaats  van  een  kaartje  met  een  vraag  kun  je  de  steekkaarten  ook  met  elkaar  
combineren  of  combineren  met  andere  processen  en  procedures  en  samenvoegen  
tot  je  eigen  formaten.  Of  stel  een  themagebied  samen:


A)  Voor-  en  achterkant  van  een  kaart


C)  Begin  gesprekken  te  schrijven  met  geselecteerde  kaarten  of  met  blanco  kaarten
zodat  de  deelnemers


Hieronder  staan  drie  voorbeelden.  Een  ander  voorbeeld  wordt  beschreven  met  de  
PismaTisch  in  de  mobiele  leerkamertraining,  die  ook  geschikt  is  voor  grote  groepen.  
atabel  genoemd.


B)  Ondersteun  een  vraag  met  citaten


Proces  varianten
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Bijlage


Betekenis  van  kleuren


Violet:  Zorg!


Waarden,  tradities,  veiligheid,  cultuur,  sfeer,  stemming,  gevoel,  thuis  voelen,  
identificatie,  voorzichtigheid,  geborgenheid,  bescherming,  verleden,  
vertrouwen,  bescheidenheid  (het  team  is  belangrijk),  inclusiviteit,  
ongeschreven  regels,  rituelen,  symbolen.  "Er  is  meer  tussen  hemel  en  aarde".


Onderwijs:  Pedagogisch  klimaat


Saamhorigheid,  inclusiviteit,  erkenning,  democratisch,  school  zonder  geweld,  
school  met  cultuur  en  traditionele  gebruiken,  ruimte  voor  de  ontwikkeling  van  
de  eigen  talenten.


Leeromgeving


Comfort,  veiligheid,  sociale  zekerheid  (geen  pesten),  aandacht  voor  handicaps  
(inclusief  neurodiversiteit),  retraiteruimtes,  foto's  en  verhalen  van  rolmodellen  
zoals  beroemde  oud-studenten,  de  natuur  binnen  en  buiten,  de  geschiedenis  
van  de  school  en  de  site  wordt  zichtbaar  gemaakt ,  lokale  specialiteiten,  trots  
op  de  stad/dorp,  een  bemiddelingsruimte,  een  gebedsruimte,  ruimte  voor  
generaties  (ouders,  grootouders),  ruimte  voor  feesten,  gezondheidszorg.
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Blauw:  Denk  na!


Duidelijk,  transparant,  betrouwbaar,  consistent,  structuur,  duidelijk,  georganiseerd,  
duidelijke  regels  en  discipline,  eerlijkheid,  functioneel,  stabiel,  orde,  loyaliteit,  
verantwoordelijkheid,  gevoel  voor  detail.  "Afspraak  is  afspraak".  "Zeg  wat  je  doet  en  
doe  wat  je  zegt!"


Onderwijs:  onderwijskwaliteit  en  curriculum


De  nadruk  ligt  op  uitstekend  onderwijs,  goed  ontworpen  curricula  en  effectieve  
ondersteuning  voor  elke  individuele  leerling.


Leeromgeving


Fris,  helder,  schoon,  goed  zicht,  leermateriaal  in  uitstekende  staat,  duidelijk:  het  pad  
spreekt  voor  zich,  huisregels  voor  iedereen  duidelijk,  overzichtelijke  lesroosters,  
rustige  ruimtes  voor  zelfstandig,  geconcentreerd  leren  en  werken,  time-outplekken.
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Groen:  Verbind!


Diversiteit,  integratie,  samenwerking,  relatie,  verscheidenheid,  verbinding,  
harmonie,  betrokkenheid,  openheid  voor  iedereen,  gelijkheid,  
behulpzaamheid,  ontmoeting,  naastenliefde,  gevoeligheid,  aandacht  voor  
de  zwakken,  menselijkheid,  gastvrije  cultuur.


Onderwijs:  diversiteit  als  uitgangspunt


De  best  mogelijke  ontwikkelingskansen  voor  iedereen,  rekening  houdend  
met  verschillen  in  talent,  afkomst,  geslacht  en  prestaties,  
geïndividualiseerd  
onderwijs,  gedifferentieerde  ondersteuning,  ondersteuningsstructuur,  
samenwerking  met  partners.  "Het  gaat  om  mensen!".


Leeromgeving


Leergrotten  waar  leerlingen  ongestoord  samen  kunnen  zijn,  elkaar  naar  
behoefte  in  grote  en  kleine  groepen  kunnen  ontmoeten,  verbinding  met  
de  buurt,  gastvrije  cultuur,  de  school  als  onderdeel  van  een  ecosysteem,  
planten  en  dieren,  overal  ontmoetingsplekken.
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Geel:  Uitvinden!


Vrijheid,  synergie,  ruimdenkendheid,  visie,  rede,  toekomstgericht,  vrijheid  
van  denken  en  handelen,  analyseren  en  begrijpen,  innoveren,  motivatie  
door  nieuwe  ideeën,  complexiteit,  mentale  modellen,  herkennen  van  grote,  
complexe  verbanden,  
kritisch.  “Het  moet  kloppen.”


Onderwijs:  lerende  organisatie


De  school  handelt  onafhankelijk  en  verantwoordelijk.  Het  ontwikkelt  zich  
professioneel  en  zelfcorrigerend  door  middel  van  evaluatie  en  kwalificatie.
Ze  onderhoudt  contacten  met  het  netwerk:  met  andere  scholen,  met  het  
publiek,  met  de  wetenschap,  met  de  politiek,  met  economische  en  culturele  
instellingen.


Leeromgeving


School  voor  de  toekomst,  nieuwe  technologieën:  VR,  AR,  AI,  school  als  plek  
en  voorbeeld  van  transitie,  WOW-plekken  en  dingen,  ruimte  voor  
experimenten  en  wonderen,  pionieren,  ruimte  maakt  nieuwsgierig,  
brainstormen  over  muren,  van  elke  kamer  iets  maken  Dingen  speciaal  
maken,  inclusief  de  buitenruimte,  beweging  integreren  in  het  onderwijs,  
verbindingen  met  de  wereld,  klaslokalen  in  de  open  lucht.
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Oranje:  Resultaat!


Succes,  kansen,  competitie,  ondernemerschap,  de  beste  zijn,  wegwijzer,  
experiment,  resultaat,  prestatiecultuur,  doelgericht,  focus,  ambitieus,  
uitdaging,  podium, applaus,  effectief.


Onderwijs:  succes  behalen


Individualiseer,  cultiveer  en  objectiveer  prestaties  volgens  de  principes  van  
eerlijkheid,  diversiteit  en  transparantie.  Begrijp  prestatie  als  een  
fundamenteel  menselijk  goed  en  een  menselijke  behoefte.


Leeromgeving


Onderscheidende  uitstraling  van  de  school,  gebouw  als  visitekaartje,  walk  of  
fame,  uitdagende,  spannende  omgevingen,  een  speciale  VIP-ruimte  voor  
gasten,  trampolines,  klimnetten,  klimwand,  sport,  platen,  
ondernemersprojecten,  ruimte  voor  mini-ondernemers,  pop  -up  spots,  
ruimte  (binnen  en  buiten)  voor  markten  en  evenementen.  "Beste  school".
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Rood:  Actie!


Gevaarherkenning,  moed,  actie,  verantwoordelijkheid,  hier  en  nu,  impulsief,  
ongeduldig,  alert,  snel,  territoriaal,  confronterend,  respect.  "Ik  wil  het  nu!"


En  leuk,  lach!


Opleiding:  verantwoordelijkheid


Alle  betrokkenen  bij  de  school  nemen  verantwoordelijkheid  voor  het  leren  en  
voor de  school  als  geheel.  Participatie  en  democratie  zijn  sleutelbegrippen.
Leren  door  te  doen.


Leeromgeving


Ruimte  en  meubilair  waardoor  de  ruimte  direct  kan  worden  veranderd  als  dat  
nodig  is,  de  ruimte  stimuleert  beweging,  ruimte  om  fouten  te  maken,  humor,  
de moed  om  school  te  combineren  met  andere  omgevingen.







www.projektlernraum.de


MOBI.  LE  (Mobiliserende  leeromgevingen).  Vanwege  corona  vond  de  pilot  in  
eerste  instantie  plaats  in  internationale  virtuele  denktanks  met  alle  
projectdeelnemers  tijdens  de  nationale  lock-downs.  Er  zijn  proefritten  uitgevoerd  
in  schoolontwikkelingstrajecten  van  de  Sophia::Akademie  en  in  de  
nascholingsateliers  van  de  Technasium  Academie  met  Teun  van  Wijk.  De  
bijbehorende  evaluatie  is  uitgevoerd  door  de  Sophia::Akademie.


NOORWEGEN


DUITSLAND


Teun  van  Wijk


dr.  Anke  Philipp  
Marayle  Küpper


Espen  Stostrand
Auteurs


Beeldrechten


dr.  Petra  R.  Moog  [Projectmanager]


Marieke  Slits


Liv  Nordby


Carolien  de  Neeve


De  ontwikkeling  van  de  index  voor  leeromgevingen  werd  geleid  door  Dr.


De  MOBI.  LE-projectresultaten  worden  gepubliceerd  op  verschillende  platforms/websites  
in  vier  talen  (D,  NL,  NO  en  GB)  en  zijn  beschikbaar  als  open  educatief  
materiaal  dat  gratis  kan  worden  gedownload:


Siv  Marit  StavemProjecten  |  Erasmus+  (europa.eu)


NEDERLAND


Helene  Damsgaardredactie


Speciale  dank


dr.  Tom  Brueggemann


Ria  Sluiter


Sissel  Holemark  Kongsrud  ÿbibliografie


Jorun  LovollIllustraties


www.sophia-akademie.de


Anne  Schellekens


Petra  R.  Moog  van  de  Sophia::Akademie  in  Düsseldorf.  De  index  is  een  van  de  drie  
projectresultaten  van  het  Erasmus+  project  2020-1-DE03-KA201-077589


Wij  willen  graag  alle  deelnemers  aan  de  MOBI  bedanken.  LE-
pilotcursussen  en  vooral  met  de  adviseurs  voor  
onderwijsarchitectuur  van  QUA-LiS  NRW,  die  als  “kritische  
vrienden”  waardevol  advies  gaven  over  de  verdere  ontwikkeling  van  de  
systeemkaarten.  Een  speciale  dank  gaat  uit  naar  Elke  Dabringhaus  
voor  haar  ondersteuning  bij  het  grafische  ontwerp.


www.learning-space.eu  (Projectwebsite)


AFDRUK


Tenzij  anders  vermeld,  valt  alle  inhoud  onder  Creative  Commons  License  
4.0  CC  BY-SA  gepubliceerd,  dat  wil  zeggen  toeschrijving  en  verspreiding  
onder  dezelfde  voorwaarden.  De  naamgeving  moet  worden  gedaan  als  
“MOBI·LE  Index  for  Learning  Environments”.


Projectpartners  in  het  MOBI·LE-project
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